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Esse é o playbook de criação de valor da Deep Legal analytics. 


Nossa proposta é oferecer soluções 
criativas e eficientes, pautadas na 
tecnologia, com proposições data-driven 
para os melhores resultados financeiros 
aosdepartamentosjurídicoseescritórios 
de advocacia. Nascemos para entregar 
análises e estratégia para otimizar 
recursos seja reduzindo passivos ou 
aumentando ativos, com informações 
estruturadas entre uma fonte oficial 
(Tj's) e/ou controle do cliente (ERP de 
gestão) de maneira confiável. 


Esse playbook foi criado especialmente 
para nossos clientes serem cada vez 
melhores. Aqui propomos algumas 
formasdeatuaçãoparaosdepartamentos 
jurídicos lidarem com os diversos dados 
do jurídico, a fim de realizar trabalhos 
inteligentes e preventivos, evitando 
o litígio como forma de estratégia da 
companhia. Sabemos que no contexto 
jurídico a preocupação da maior parte 
dos advogados é fazer a melhor tese, o 
protocolo, e não perder o prazo. 


Nesse contexto, a preocupação como 
registro dos dados torna-se a menor 
de todas. Isso certamente impacta a 
compreensão acerca do trabalho de 
suas equipes. Pois não é possível medir 
e pensar em novas estratégias. Então, 
nossa recomendação é que todos 
saibam o quanto a meneira de registro e 
interpretação dos dados é relevante! É 
muito importante estar atento e eliminar 
qualquer incompreensão que exista, 
assim, como gerar maior engajamento 


da equipe em relação á cultura de dados. 
Compartilhe esse objetivo com o time. 
Proponha métricas relevantes. Meça o 
resultado. Acreditamos que esses controles 
são essenciais para o desenvolvimento do 
negócio e,principalmente,paraqueo Jurídico 
do futuro esteja preparado para uma era 
de decisões baseadas em informações, de 
forma diferenciada com foco nos objetivos, 
imagem, gestão e financeiros da empresa. 

Conte conosco e boa leitura! 

Vanessa Louzada 







Propósito 
& Valores 


Por que existimos? 

Para gerar impacto positivo e 
financeiro ao mercado jurídico. 

Como fazemos? 

Ajudamos times multidisciplinares que 
lidam com processos juduciais a serem 
mais eficientes financeiramente. Através 
de dados, transformamos os "nãos", 
resistência e problemas em mais acesso, 
simplicidade e desfechos inteligentes. 


O que somos? 

Uma empresa de tecnologia de inteligência 
artificial e big data que faz monitoramento, 
comparaç ao e predição de dados jurídicos 
para tomadas de decisão estratégicas, 
técnicas e financeiras. 


Só é bom para gente se for bom para o cliente. 

Trabalhamos, com paixão e exelência, com o cliente para a máxima experiência dele, porque ele é a razão 
de tudo o que fazemos. Temos que ter consistência e credibilidade e nunca esquecer desse propósito. 

Dados são parte do nosso DNA. 

Nossa atividades são conduzidas através de dados e não da intuição. Utilizamos a cultura data-driven 
em tudo! Seja em reuniões de vendas, análise de mercado, pesquisa de satisfação, reuniões one-on-one 
e assim por diante. 

(Somos auto gerenciáveis. 

Somos multidisciplinares e flexíveis. Gente de talento, que gosta de trabalhar em um ambiente de 
colaboração, diverso, incluso e de alta performance. Nossas competências técnicas e comportamentais 
são guiadas pela credibilidade, compromisso, produtividade de atitude. 

Simples. Sempre. 

Acreditamos que a simplicidade é o melhor caminho para a eficiência. Por isso, lutamos para que a 
profundidade não se confunda com complexidade e para que a simplicidade não se transforme em 
simplismo. Menos burocracia, mais foco e resultado. 


Ética e credibilidade 

Fazemos o que é certo, sem jeitinho, sem atalhos. Exercemos nossa liderança de forma transparente 
e responsável, comprometidos com a sociedade e com as melhores práticas de governança e gestão. 
















Evolução da Cultura 
Data-Driven 

Em qual degrau você está? 
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Orientado por Dados 


i 



Conhecimento de Dados 



Consciência de Dados 


Reconhece e valoriza os Dados 


Resistente a Dados 
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Negação 


Descoberta de problemas ocultos de desempenho; 
Contribuições individuais politicamente dificéis; 
Estratégia desalinhada da organização 


1 



Curiosidade 


Coletam os dados e os obtém por meio de fornecedores e sistemas; 

Análise da Web, CRM, ERR Eincanceiro; 


Valor Tático 


Extração de valor; 
Fase de questionamentos; 
Análises e descobertas I: O que ocorreu? O que dizem os dados? 


Ativo Estratégico 


Análises e descobertas II: Por que Xfuncionou, masY não? 

Olhar vontado para dentro da organização; 

Investigação interna e concreta; 
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3 


4 


Poder estratégico dos Dados 


Predição dos acontecimentos; 
"uma ação - o que vem a seguir?”; 
Dados em todos os níveis da organização; 
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Inteligência de Da dos 

Como mudar a cultura egerar resultados no meu Jurídico? 


pensar 0 negócio; 
dores e oportunidades; 
inovação e valor agregado 



direcionar ações 
estratégicas 



planejar e agir 
com este foco 




praticar CNV; 
ser data driven; 
ser humanizado; 
ser colaborativo; 
ser multidisciplinar; 
ter habilidades de gestão; 
ter empatia com a tecnologia; 
trazer soluções claras e eficientes; 
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agir baseado em dados; 
legal analytics; 



retroalimentar; 

compartilhar; 
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Como implementar 
a Cultura de Dados 


Como mudar a cultura e gerar resultados 

©Copyright 2018 - Google 
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Pessoas 



Processos 


Equipes multifuncionais com habilidades 
analíticas e engajamento; 

As informações precisam estar sempre a 
vista (self-service): 

A mudança vai incomodar e pode ser lenta; 


Dadosintegrados,expertisecompartilhada 
e dispersão da cultura; 

I nteligência coletiva. Todos são responsáveis: 
Automação de processos; 

Dashboards acessíveis; 
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Deep Legal analytics; 


/vy) Assets 

0110 Dados 

1001 

yír Assertividade; 

1010 Transparência, responsabilidade esegurança: 

Melhorar a agilidade: 

Volume de dados não significa eficiência analítcia; 

Reduzir custos: 

Compartilhar metas e indicadores de sucesso; 

Aprimorar a experiência: 

Definir resultado esperado; 

1 nvestir em TI não é investir em Analytics; 

Armazenamento digital; 
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Emprc»: 


Canvas Legal Data Driven 

_ Onts:_^_ 


MjfturiilDde' A luIFtlcfliO O O O O 


N" de proc-eí ib\<5£., 


□CTJIH Jurídica:. 


fviví barca rlzadoa:. 


^raade I CGfiD'Dlacorlã: 31 M( ) NAO | ) 


^ "areraa Rj0l9^"tEa 


Serp 


^ Doras 


^WfrjTi 


c-L*wi 

\c£â€k-c 


AinirvAmi 

CifJiK 


^ r.lctffl 5 Inlttricfls 


tTV-'iCI4d 
Ffc ufc JÉ! i | kru^i- I Rjnm 


1 

n 

□ 

□ 

□ 

t 

n 

□ 

□ 

□ 

1 

n 

□ 

□ 

□ 

1 

n 

□ 

□ 

□ 


□ 

□ 

□ 

□ 

í 

□ 

□ 

□ 

□ 

4 

n 

□ 

□ 

□ 

4 

n 

□ 

□ 

□ 

S 

□ 

□ 

□ 

□ 

5 

□ 

□ 

□ 

□ 


'A^Oulckv^na 


lindos 

nrar»*v>| ra^n ^usri| fitfiHri 


^ Priorirabêo I Timclínc | Fncqufcnçis 


/^anüa 

□uim.ll 

QjírMdrri 

^p^tTTCira 

tieniííir-ii 


^DlagJidar CO de Dado? 


Jj kedíção I E'ÉolufãD 


Í|í' Melhorias opsrücianB'!-Interrai e Exbernfli 


14 


15 




































Tímelíne 

Propostas para criação de valor e atíngímento de metas 


Trabalhista 

Cível I Ações Contrárias 


■■■ Localização de processos 
com depósito judicial 


Recuperação 

de Crédito 


••••Kanban Legal Data Driven Redução do Estoque 

i de Processos 

:•••• Saneamento da Base i :•••• Performance dos ; 

; ; i Atores Envolvidos : 

... .0 

■•■•Avaliaçãode Equipe j 
Jurídica j 

Advogados 
Contrários .. 

■■• Antecipe 0 i 

Resultado das Ações i 

:■■■• Provisionamento 
i Jurídico 






i Avaliação do custo 

^•••» Gestão de ; i '■"* Estudo de 


■■■•• Evite revelias 

i ■■■■• Relatórios Gerenciais ; 

'■■■• de administração do 

; ; Improcedência 

Risco Jundico • • 

: • •• 

Estratégia 

■■■■• Foco no 

Independentes ; 

processo 

: ■•••• Benchmarking 


de Acordos 

Preventivo 

■■■■• Conferencia Financeira 

i Jurídico 





nos processos 


Performance por 




arquivados 

Pipeline 

Processual 

Estados e Municípuos 




• ■••Canvas Legal Data Driven 






:••• ‘Avaliação de Equipe 





: - «Saneamentoda Base ; 

Jurídica 



Relatórios Gerenciais 



Gestão de 
Risco Jurídico 


Benchmarking 

Jurídico 


- Recuperação de 
Ativos Financeiros 


Precificaçãode 
Carteira de Crédito Perdido 


Independentes 


Outros 


;-'-*Sales Jurídico 


Due Diligence 
Eletrônica 


^••■•Localização de 
Precatórios 


Relatórios gerenciais 
independentes 
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Criando 

Valor 



“O que não pode ser medido 
não pode ser gerenciado” 


Peter Drucker 



Saneamento 
da Base 


Pontual 


Cível I Trabalhista 
Gestão I Financeiro 


Não confia nos dados apresentados no relatório extraído do seu processo? 

O saneamento é um serviço capaz de higienizar dados processuais contidos na base de 
seu gerenciador de processos, detectando e corrigindo inconsistências de lançamentos 
manuais, atualizando ou completando informações, ou seja, é possível limpar, validar, corrigir, 
padronizar e atualizar diversas informações do seu acervo de processos. 


'vi' 




ara quem? 

Para departamentos jurídicos de empresas, escritórios e áreas relacionadas de 
ackoffice que sofrem impactos causados por uma alimentação deficiente ou 
incorreta em seu gerenciador de processos. 


Aplicação 

Normalização do número do CNJ; Busca dos processos nas fontes oficiais; Mine 
dos conteúdos dos processos. 




rlçã^^ 
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Cpmo fazer? 

A Deep Legal realiza uma busca da carteira de processos do cliente devolvendo-a 
em uma planilha excel de forma completa e normalizada. 


« Eliminação de inconsistências no banco de dados; 

« Padronização da numeração do processo - CNJ; 

Melhoria na emissão de relatórios gerenciais consistentes; 
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Mensal 


Redução do Estoque 
de Processos 




Cível I Trabalhista 
Gestão I Financeiro 


Identifique processos que estejam ativos no sistema de gestão mas que possuem 
fortes indícios de encerramento para diminuir a sua base. 

Não perca dinheiro com casos abertos em seu sistema que poderiam estar baixados. Com 
a atualização semanal da ferramenta, é possível estar sempre atento às possibilidades de 
encerramento. É um serviço eficiente para que se tome conhecimento quanto à existência de 
encerramentos de processos. 

n 

i Rara quem? 

C Para departamentos jurídicos e escritórios que necessitam de agilidade e querem 
reduzir seu estoque de processos e sua reserva financeira. 


Aplicação 


Identificação de Processos potencial mente encerrados (arquivados) 
Identificação de Processos Inativos (Processos sem movimentos) 




Identificação de Processos potencial mente encerrados (Trans. Julgado/Resultado Favorável) 
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mo fazer? 

eep Legal analisa os processos através do número do CNJ e identifica os 
casos aptos a encerramento através de diversos contextos. 


• Proveito econômico; 


• Redução do esforço operacional; 

• Gestão, monitoramento e saneamento da carteira; 

• Incremento de custo (diretos e indiretos) com a gestão da carteira; 










Gestão de 
Risco Jurídico 


^ Mensal | Semestral 

^ - 

W Cível I Trabalhista 

® Imagem | Financeiro 


Como mostrar aos stakeholders o trabalho do Jurídico na gestão de riscos 
tornando o jurídico aliado do negócio? 


O Jurídico costuma ser entendido como custo e problema. Através da Deep Legal, é possível 
apresentar resultados claros e independentes sobre as tomadas de decisão, sobre a evolução 
dos casos, sobre as políticas e estratégias implementadas, sem surpresas sobe resultados ruins. 
Por meio das análises feitas na plataforma, o Jurídico consegue estar em consonância com as 
auditorias, ter uma previsão mais assertiva e condizente com a realidade, gastar menos com 
estratégias de acordo e políticas preventivas de redução de entrada no caso de ações contrárias 
e trabalhistas, além de potencializar os ganhos no caso das ações de recuperação de crédito. 


C 


^^ara quem? 

Para empresas, advogados e gestores jurídicos que querem mostrar eficiência e 
se destacar na sua prestação de serviços. A análise e cruzamento dos indicadores, 
determina o panorama atual e ideal para o Jurídico. 


Com 


Tenha uma cockpit online e confiável de sua carteira judicial. 
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Aplicação 

A inteligência de dados permite identificar os resultados que são satisfatórios, os que 
precisam ser monitorados e o que é preciso ser melhorado na performance da equipe. 




• Gestão eficiente de riscos; 

• Probabilidade de resultados; 

• Acompanhar a exposição máxima e mínima dos litígios; 
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Avaliação de 
Equipe Jurídica 


re Mensal | Semestral 

rS 


^ Cível I Trabalhista 




Gestão I Risco | Financeiro 


Como conseguí r f1 uídez na í nformação e resu I tados fi nanceí ros positivos através 
de ações estratégicas em conjunto com os advogados externos contratados? 


Acompanhe a terceirização das ações executadas pelos escritórios externos, em que o foco deva 
ser a redução de custos e o cumprimento de metas, garantindo um trabalho ágil e eficaz. Em 
resumo, o trabalho deve ser designado ao advogado externo que provê os melhores resultados. 
Ou seja, a análise do escritório terceirizado passa por analisar custo da terceirização, desempenho, 
conhecimento da cultura da empresa, capacidade de reação em crises, entre outros. 


C 


O 


ãra quem? 

Para departamento jurídico de empresas que desejam acompanhar em real 
time a performance de seus escritórios, por assunto, tipo de ação, comarcas, 
estados e outros. 

Aplic 


Identifique de forma clara como definir as metas para os escritórios, como trabalh 
com estas metas e como incentivar estes terceirizados, com premiações queSrãü 
impactarão financeiramente a empresa. 


)alha#^ I 
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mo fazer? 

avés do monitoramento e comparação, veja em tempo real a performance 
dos seus escritórios terceirizados. 


-• Definição de objetivos claros e mensuráveis; 

Política de honorários por resultados esperados; 

• Avaliação periódica para entendimento do histórico do escritório; 

• Política de premiação - Diferencial de êxito por ganho, tempo, performance, acordos; 
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Bimestral 


Performance dos atores 
envolvidos no processo 




^ Cível I Trabalhista 
Gestão I Risco | Financeiro 


Como conhecer de forma regionalizada a performance dos atores que fazem 
parte do seu grupo de processos? 

Abordamos as melhores estratégias e parâmetros com base em toda a informação disponível, 
para que seja disponível online a real condição da performance da sua carteira de processos 
por tipo de ator envolvido. Aqui, o intuito é entender "com quem” se ganha ou se perde mais e 
menos processos. E com isso, segmentar estratégias de forma a seguir suas metas e objetivos. 

Para quem? 

Para departamentos jurídicos e escritórios que lidam com os resultados 
dos processos e querem melhorar os canais de comunicação com todos os 
atores principais que estão envolvidos no processo judicial. 



Apl 


Entenda"quemsão”ondeestãoecomoessesatoresafetamedirecionamocomportament 


icação 

amenty^ J 


da suacarteirade processosjudiciais, para entender as narrativasediversas possibilidades 
de contextos que cada um possui. 
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mo fazer? 

yça uma análise quantitativa por tipo de ator e entenda os impactos da atuação 
de cada um por resultado das suas demandas. 



Identificação de Juízes e resultados das demandas por região; 

Identificação de Advogados Ofensores e resultados das demandas por região; 
Identificação de Advogados terceirizados e resultados das demandas por região; 
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Mensal 


Quem são os 
Advogados Contrários? 




^ Cível I Trabalhista 
Gestão I Risco 


Já se deu conta de que pode existir uma concentração de advogados captando 
consumidores para propor ações contrárias contra você? 

Localizar nacionalmente quais são os advogados que mais entram com ação contra a empresa 
deforma a poder representá-los na OAB ou mesmo informar litigância de má-fé nos processos, 
além de outras condutas. 



ara quem? 

Para departamento jurídico de empresas que desejam acompanhar em real time 
uem são os advogados que patrocinam ações contrários a eles. 


Aplícajçâo 

Esteja atento a evolução da sua carteira. Acompanhe o mercado e entenda se você é alv 
de advogados agressores. 
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Como fazer? 

avés do monitoramento e comparação, veja em tempo real quem são e qual a 
evolução dos advogados que litigam contra sua empresa. 


^ Identificação de Advogados Contrários da empresa; 

Identificação do Nível de Acordo por advogado contrário; 

Relação do Advogado Contrário com o segmento analisado (Indústria); 
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Estudo de 
Improcedências 


Trimestral 


^ Cível I Trabalhista 


Gestão I Risco | Financeiro 


Como analisar os motivos, locais e juízes que mais possuem tendências 
favoráveis para as improcedências? 

Abordamos as melhores estratégias e parâmetros com base em toda a informação disponível, para 
que a probabilidade de improcedências, seja mantida ou aumentada na carteira. Como manter o % 
de improcedência anterior a política de acordos? Como não fazer acordos em casos que poderiam 
ser improcedentes? 

\gara quem? 

I Pat^departamentos jurídicos e escritórios que lidam com os resultados dos 
^^^H^focessos e querem aumentar as improcedências nas ações contrárias ou não 
fazer acordo em um caso que possivelmente poderia ser improcedente. 


Aplicarão 

Entenda os locais, atores e outros dados dos processos que te levarão a adicion4' o 
mesmo manter o percentual de improcedência. 
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mo fazer? 

álise quantitativa por comarca, estado, juiz, objeto e advogado requerido de 
forma ordenada e desordenada. 


Juízes com maior índice de improcedências; 

« Assuntos com maior probabilidade de improcedências; 

♦ Comarcas e Estados com maior índice de improcedências; 

♦ Análise profunda do comportamento das ações judiciais; 

♦ Visualize e entenda os padrões e desenhe a melhor estratégia jurídica; 





/ 


















Bimestral 


Performance por 
Estados e Municípios 




^ Cível I Trabalhista 
Gestão I Risco 


Comoconhecero mapa do Brasil deforma regionalizada porestadoou município 
de forma a equipará-lo com a performance positiva ou negativa que tenho da 
minha carteira de processos? 


Abordamos as melhores estratégias e parâmetros com base em toda a informação disponível, 
para que seja disponível online a real condição da performance da carteira de processos por 
localidade. Aqui, o intuito é entender onde se ganha ou se perde mais e menos processos. 
E com isso, segmentar estratégias para melhorar lugares ruins e potencializar locais que 
possuem bons resultados. 


C 


^ Para quem? 

Para departamentos jurídicos e escritórios que lidam com os resultados 
dos processos e querem melhorar a estratégia de forma assertiva por 
local e região. 


Aplicação 

Entenda onde e como as regiões afetam o seu provisionamento. Faça análises 
granularizadas das suas melhores e piores comarcas de modo a definir estratégias 
diferentes e direcionadas para cada região específica. 
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mo fazer? 

álise quantitativa por comarca e estado de forma volumétrica ordenada para 
conhecer as melhores e piores regiões para a empresa. 


-• Identificação de Comarcas e Estados com maior índice de Acordos; 

« Identificação de Comarcas e Estados com maior índice de Procedências; 

• Identificação de Comarcas e Estados com maior índice de improcedências; 

^ Ajuda advogados que procuram agilidade e segurança no processo de tomada de 
decisão; 
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Mensal 


Estratégias 
de Acordos 




^ Cível I Trabalhista 


Gestão I Risco | Financeiro 


Até que ponto consegue-se reduzir de fato o passivo com uma política de 
acordos? Defina a melhor estratégia para os acordos judiciais da sua empresa. 


Saiba quanto pode ser vantajosos essa estratégia e quando pode gerar precedentes negativos. 
Abordamos as melhores estratégias e parâmetros com base em toda a informação disponível, 
considerando os custos dos processos, o valor das condenações, o tempo até o julgamento, os 
atores envolvidos, as probabilidades de êxito e muito mais. 




ara quem? 

Para quem precisa de parâmetros para definir quando, por quanto e porquê 
e deve fazer um acordo. Se é possível mitigar estes riscos e ainda utilizar esta 
estratégia a favor da empresa quanto à sua imagem. 


Aplicajção^^^ 

propostas dl^^ i 


Definição de procedimento de elegibilidade de casos, negociação e valores das propostas d' 
acordo. Todos os valores são definidos minimizando o desperdício de recurso. 


J 
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I 




Como fazer? 

Escolha os melhores caos. Faça uma política inteligente. 



-• Cadência por fase processual; 

♦ Definição de parâmetros e premissas; 

* Meta de redução do número de processos; 
Comparativo de mercado sobre acordos; 

Análise profunda do comportamento das ações judiciais; 
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Mensal 


Antecipação do 
Resultado das Ações 


^®^Cn/elJJrabalhist^ 
Imagem | Financeiro 


Faça suas previsões e obtenha tendências em Big Data com base em algoritmos 
e Machine Learníng. Seja Predítivo! 


Usar inteligência artificial para fornecer informações estatísticas de tribunais do país sobre 
determinados assuntos ou empresas, seja para acompanhar o desempenho de carteira 
de processos ou para entender a performance de concorrentes, de algum segmento ou 
mercado específicos, seja para oferecer suporte para a definição das decisões operacionais e 
estratégicas para o negócio. Tenha em mãos um mapa para avaliar riscos e desenhar a melhor 
estratégia para potencializar as suas chances de êxito, contando com os maiores especialistas 
em Jurimetria e ferramentas avançadas de análise de dados. Identifique padrões, preveja, 
resultados e tome decisões inteligentes com base em dados. 


Oara quem? 

Para departamentos jurídicos e escritórios que necessitam de agilidade e querem 
reduzir seu estoque de processos e sua reserva financeira. 

Aplíc 

Entenda onde, quando e quais os casos existe maior chance de perda ou ganho nas açõe 


C 
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mo fazer? 

Veja quando, onde e quais os processos que possuem mais chance de ganhar 
ou perder. 


♦ Conhecimento antecipado do resultado da ação; 

Estabelecimento de políticas com probabilidade; 

Adequação do provisionamento (possível, provável, remoto); 

^ Conte com a análise de milhares de casos para gerar novos parâmetros; 
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Provisionamento 

Jurídico 


Mensal 


Cível I Trabalhista 
Gestão I Risco 


Gestão financeira e orçamentária do contencioso. Análise critérios adequados 
de contingenciamento e provisionamento. Quais estratégias e como mensurar 
o impacto financeiro da massa dos processos de forma equilibrada? 

O jurídico deve trabalhar com foco nos resultados financeiros, com um contingenciamento e 
provisionamento eficaz e seguro para a empresa. Por meio de modelos estatísticos e análise de dados 
jurídicos, ajudamos as empresas a prever a alocação ideal de recursos e os riscos de ocorrência. 


V^^ara quem? 


Para empresaseassessoresjurídicosque precisam definir 0 valor ideal para alocar 
os pfovisionamentos de seus processos, dentro da regulamentação contábil. 


Aplíc 

Éfundamental queojurídico tenha bons cálculos de provisionamento para seus processo: 


Qualificar e quantificar a probabilidade de perda ou ganho de uma ação judicial c 
máximo de acerto gera confiança, credibilidade e tranquilidade. 


afcão 

■'6 
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4 ^ ^-omo fazer? 

curso capaz de realizar a análise estatística da base histórica, relacionada 
a base presente, fornecendo ao usuário diversas perspectivas quantitativas e 
qualitativas para provisionamento de processos judiciais. 


-• Mensurar o provisionamento com uma análise de risco; 

♦ Como evitar o super provisionamento e o subprovisionamento? 

Análise histórica e presente sobre: duração dos processos, valor pago, 
comarca, causa do processo, tipo da ação, valor pedido, instância, 
advogados, partes, juízes, etc; 
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Mensal 


Localização de Processos 
Ativos com depósito judicial 




^ Cível I Trabalhista 
Financeiro | Gestão 


Você gerencia uma carteira relevante de processos judiciais que contenham 
Depósitos financeiros em garantia? 

O Departamento Jurídico de uma empresa é um setor crucial para a garantia do sucesso 
da organização, uma vez que presta serviços de apoio para a organização como um todo. 
Nesse contexto, os valores financeiros de um jurídico costumam ser expressivos e nada 
melhor que tentar reverter a imagem de que o jurídico seja apenas custo para através de uma 
melhoria operacional, ser possível identificar proveito econômico, gerando caixa e baixando 
contingência. 


\^^ ara quem? 


Pa^ 


Pari departamentos jurídicos e escritórios que possuem carteira de 
rocessos cíveis ou trabalhistas com depósitos judiciais em garantia. 

Aplíca^aÕ 


Varrer constantemente e avaliar sua carteira judicial ativa quanto à possibilidade^ 
substituição dos depósitos em dinheiro por outro meio, ou mesmo substituir o existente. 


icáfio 

3óá I 
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i-pmo fazer? 

Jcalizas através dos andamentos e decisões processuais, casos após decisões 


que estão eminentes a possuírem uma execução, onde será necessário realizar 
algum tipo de depósito judicial em garantia. 



♦ Identificação de processos com algum tipo de depósito judicial; 

Identificação de processos após decisão judicial com risco eminente de execução; 
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Diária 


Evite 

Revelias 


1 Cível I Trabalhista 

Gestão I Risco | Financeiro 


Identifica, captura e pré-cadastra automaticamente seus processos jurídicos antes 
da citação, com conhecimento das novas demandas para ciência e atuação prévia. 

É uma soluçãoque permite monitorare capturar, em todos os tribunais do Brasil (cíveisetrabalhistas), 
a distribuição de novos processos contra a empresa, diariamente, antes de sua citação, permitindo a 
melhor preparação das defesas ou propostas de acordo. 

.n 

\\^Rara quem? 

Escritórios de advocacia e departamentos jurídicos, que pretendem a cadastrar 
informações íntegras, de forma rápida e eficiente. 


Aplicdjção 

Para quem quer ser mais eficiente e inteligente na descoberta e cadastro das açõ 




judiciais: Distribuição 2.0 - Nome e CPF da parte, Resumo dos fatos, identificação do 
objeto/causa raiz, tipo do processo, resumo do pedido e identificação de seus valores + 
predição e prescrição. 


J 
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mo fazer? 

Iravés das publicações dos Diários Oficiais, é possível identificar novos 
processos e tomas as ações que sejam adequadas para as empresas. 


^ Atualiza e padroniza a numeração de seus processos; 

• Evite revelias com a ciência rápida de um novo processo; 

• Desnecessidade de ocupar equipe com trabalhos burocráticos; 
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Benchmarking 

Jurídico 


Mensal 


^ Cível 


Gestão I Imagem 


Entenda a performance da sua empresa frente a performance de outras empresas 
do mesmo segmento. 

Compare os resultados da sua empresa com o mercado, identificando oportunidades e fatores de 
risco. Com a utilização de métricas padronizadas, descubra insights únicos da performance de cada 
participante em um processo e como eles evoluem com o tempo. 


C 


^ Para quem? 

Para empresas, advogados e gestores jurídicos que querem avaliar e acompanhar 
como está sua performance frente ao mercado. 


Aplicarão 


Realize análises comparativas e planeje estratégias vencedoras de forma mais asser 


iva.i 



\ I ✓ 
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Como fazer? 

Seja estratégico ao entender a posição dos atores que permeiam seu negócio. 


♦ Ganhe vantagem competitiva; 


Visualizetendênciasdejulgamento,monitoreos concorrentes, identifique ações suspeitas; 
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Pípelíne 

Processual 


L® Bimestral 

Cível I Trabalhi^ 
r® Gestão I Risco 


Precisa conhecer sua carteira por fase processual com números fidedignos 
respeitando a classificação do CPC? 


Pipeline é uma ferramenta de gestão usada para acompanhar as etapas do processo judicial e 
seus ciclos médios ou longos. Acompanhar seu pipeline de perto é uma forma eficaz que deve 
ser realizada por sua equipe para conseguir visualizar os andamentos da sua carteira e as 
ações que devem ser tomadas. Ao realizar essa rotina é possível identificar gargalos existentes 
e atividades cruciais no andamento dos processos. 




ara quem? 

Para departamentos jurídicos e escritórios que necessitam de 
ecimento aprofundado e técnico sobre as fases processuais da sua 
carteira. 


Aplícajção 

O acompanhamentodo pipeline processual se aplica nos departamentos eescritóriosqu 




desejam analisarosciclos porfases do processodesdea sua distribuição aoencerramenTã 
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cx)mo fazer? 

avés da leitura dos andamentos e decisões, com a aplicação da Inteligência 


Artificial, a Deep Legal consegue fazer Clusterização da sua carteira de processos 
porfases processuais. 







Acompanhe estrategicamente a evolução da sua carteira; 

Tenha atuação precisa em cada nicho de processo por fase processual; 

Tenha um pipeline atualizado da sua carteira de processos porfases processuais; 

Ajuda advogados que procuram agilidade e segurança no processo de tomada de 
decisão; 
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Foque 

no Preventivo 


I 



Mensal 


Cível 

Gestão 1 Imagem | Financeiro 


Já pensou em um posicionamento estratégico e diferenciado como fim 
desjudicializar os processos de consumidor e trabalhista, preventivamente? 

Adote estratégias para evitar ou reduzir a judicialização dos processos da sua empresa. Saiba como 
nosso analytics pode impactar diretamente no resultado financeiro da sua empresa propostas e 
visualizações de entrada. 


,rl 

\\^Para quem? 

Para empresas, advogados e gestores jurídicos que querem ter uma conduta 
preventiva para desjudicalização de processos. 


Aplicarão 

Visão estratégica com atuação multidisciplinar para realizar aplicações preventivas no juri jio 




j 
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0 ^ cx)mo fazer? 

artir do conhecimento profundo e histórico da sua carteira de processos, bem 
como da posição do mercado, relacionado ao negócio, demandas administrativas 
e sociais, estruture como nunca antes seu jurídico a ser mais preventivo. 

♦ Métricas e estratégias eficazes na tentativa de reduzir abertura de nossos 
processos judiciais; 


-• Consumidores ou Colaboradores com perfil mais propenso à abertura de 
processos/produto/ advogados; 


"• Sugestões para integração entre departamento jurídico e os demais setores da 
organização, eliminando falhas no setor produtivo; 
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Recuperação de 
Ativos Financeiros 


re Mensal 

Cível I Rec. Crédito 
Financeira | Gestão 


O departamento jurídico focado em resultados financeiros em busca por 
oportunidades de receita para a empresa. 

As empresas hoje estão focadas em resolver os problemas e sobretudo trabalhar de forma 
estratégica para buscar receita para a companhia. Analise profundamente as estratégias devem 
ser adotadas para se obter foco na recuperação de créditos e êxito de forma eficiente, como uma 
fonte de recuperação de receitas para a companhia. 


^Rara quem? 



Para empresas, advogados e gestores jurídicos que querem buscas e trazer 
eita para a companhia. 


Tenha um pipeline mensurável para cada fase da recuperação de créditos. 


Aplicação 


L__È> 


52 



0 ^ cx)mo fazer? 

plie seu controle e passe a acompanhar por fase as métricas do seu time de 
recuperação de crédito. Você terá ações mais específicas em cada fase e isso 
influenciará o resultado. 


♦ Árvore de processos dos devedores; 

♦ Detecção de anomalias no processo de crédito; 

Sinais em tempo real das principais fases do processo; 

♦ Processos citados. Prescrição intercorrente. Processos com penhora. Identificação 
de liminares; 
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PrecificaçãOdeCarteira 
de Crédito Vencido 


Mensal 


Cível I Rec. Crédito 
Financeira | Gestão 


Analise toda a carteira de crédito vencido que você pretende comprar. Sem 
amostragem. Deforma rápida esegura. 

O mercado de compra e venda de créditos, possui mecanismos mais eficientes de cobrança 
que faz com que a inadimplência seja reduzida. Com a nossa tecnologia, ajudamos os fundos e 
administradores a terem melhor performance no processo especializado que são essas técnicas 
de cobrança. 


\ Rara quem? 

Para empresas que trabalham com carteiras de créditos vencidos e desejam 
performar ainda mais com as suas recuperações. 


Aplicação 

Análise e saneamento da carteira judicializada a fim de demonstrar as fases do proc íss 


e suas vantagens através e um score de crédito. 
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p Gomo fazer? 

avés da carteira de processos judiciais que se deseja comprar, tenha de forma 
pormenorizada todos os dados do processo com indicação de resultados e fases 
para o melhor score possível. 


• Score de risco processual para os os N PLs; 



^ Detecção de anomalias no processo de crédito; 

Sinais em tempo real das principais fases do processo; 

Compra e venda de créditos vencidos (non-performing loans ou N PLs); 
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Mensal 


Relatórios Gerenciais 
Independentes 


ri 


^ Cível I Trabalhista 




Gestão 


Sabe aqueles relatórios processuais sem padrão, cada um com uma linguagem, 
sem atualização adequada ou informação faltando e que você ainda tem que 
fazer todo mês para suas reuniões? 


Entregamos dashboards dinâmicos gerenciais de BI e Analytics com as principais informações 
e insights que, de forma visual, permitirá a análise do comportamento de sua carteira de 
processos e a tomada de decisões estratégicas. Informações completas dos Juízes e Tribunais 
julgam a favor ou desfavorável da empresa. Análise gerencial dos Estados, Comarcas, Juízes, 
Varas, valores e outros dados das decisões (sentenças) do processo. É possível ver e entender 
diversos critérios que ocorrem nas sentenças. 


^^ara quem? 

C Para empresas, advogados e gestores jurídicos que precisam frequentemente 
monitorar e acompanhar seus KPEs (indicadores de performance). 


Aplicação 
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Tenha em mãos quando quiser o seu cockpit de processos judiciai#^ s i 


i 




mo fazer? 

• P|demos apresentar para você um dashboard que retrata sua carteira de 
processos naquele momento e para determinada situação e também uma 
plataforma online em que você poderá monitorar em tempo real a evolução da 
sua carteira de processos. 



Fonte de dados: TJ's brasileiros; 
Relatórios atualizados Real time; 


+ de 130 tipos diferentes de gráficos e indicadores para você escolher o que precisa; 
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Conferência financeira 
nos processos arquivados 


Mensal 


$ Cível I Trabalhista 
Financeiro | Gestão 


Você sabia que pode gerenciar uma carteira relevante de processos judiciais que 
eventualmente foram arquivados com dinheiro parado e poderia ser reavido 
para sua empresa? 

O Departamento Jurídico de uma empresa é um setor crucial para a garantia do sucesso da 
organização, uma vez que presta serviços de apoio para a organização como um todo. Nesse 
contexto, os valores financeiros de um jurídico costumam ser expressivos e nada melhor que 
tentar reverter a imagem de que o jurídico seja apenas custo para através de uma melhoria 
operacional, ser possível Identificar proveito econômico, gerando caixa em processos que já 
estão arquivados e esquecidos. 

quem? 

Para departamentos jurídicos e escritórios que possuem carteira de 
processos cíveis ou trabalhistas com valores depositados e perdidos por 
serem processos arquivados. 


Aplic 
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Na carteira de processos encerrada dos departamentos jurídicos. 



mo fazer? 

^zer um levantamento dos processos arquivados, ainda disponíveis nos 
tribunais eletrônicos a existência de valores financeiros disponíveis. 


-• Identificação de processos com seguro garantia; 

Identificação de processos com depósito judicial; 
• Identificação de processos com bloqueio judicial; 
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Mensal 


Avaliação do custo de 
Administração do Processo 


Cível I Trabalhista 
Financeiro | Gestão 


Você gerencia uma carteira relevante de processos judiciais que contenham 
Depósitos financeiros em garantia? 


O modelo mental tradicional de um advogado costuma ser em ganhar ou perder um processo. 
Ao avaliarmos o cenário atual de uma carteira de processos de uma empresa, acreditamos 
que essa visão precisa estar necessariamente relacionada ao entendimento gerencial sobre 
os custos gerais da carteira, com os riscos de perda, operacionais e estratégias de produto. 
Nesse sentido, vale estar sempre atento e se questionar qual o custo de administração por 
processos X o risco de perda em conjunto se aquilo é ou não estratégico para a empresa. 



^^ara quem? 

"" t 

Para departamentos jurídicos que tem controle sobre seu provisionamento 
?stão abertos ao entendimento financeiro gerencial sobre os custos do 
processo e a possibilidade de encerrá-los. 

Aplicação 

Entender através das fases processos de uma determinada carteira, qual seria a proj|çã 
do seu custo de administração, de acordo com custas processuais e honorários de 
advogados, versus o tempo de duração e resultado daquele processo. 
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Oòmo fazer? 

^zer um range quanto ao tempo estimado de duração do processos, as fases 
que irão passar em conjunto com a aplicação de valores de honorários para 
entendimento do curso de administração e cruzá-lo com o risco de perda. 


Avaliação das fases processuais; 
^ Avaliação do tempo do processo; 


















Due Dílígence 
Legal Eletrônica 


Pontual 

Cível I Trabalhista 
Risco I Financeiro 


Precisa realizar um relatório inteligente avaliação de operações, aquisições e 
fusões e identificar potenciais passivos e cenários de risco? 

A Deep Legal faz uma auditoria eletrônica, uma investigação, uma análise detalhada da situação, 
visando detectar a real situação jurídica da empresa consultada. Tem como principal objetivo 
identificar os passivos que podem gerar impactos materiais sobre os negócios, otimizando os 
custos e a entrega desse procedimento que é delicado e moroso. 


O 

Pa^ 


ara quem? 


administradores, economistas, contadores, advogados e auditorias, que 
cisam analisar a oportunidade do negócio bem como o risco da operação. 


Aplicação 


Análise sobre cenários de risco. Expectativa de perda financeira decorrente de proce bs 
judiciais; expectativa de ganhos financeiros decorrentes de processos de recuperaçaorte" 
crédito; Identificação de possíveis problemas com produtos advindos de um determinado 
volume de causas (objetos) de ações judiciais. 




J 
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Mapeamento da quantidade de processos; 



♦ Análise por fase e por risco de cada ação judicial; 

• Existência de passivos ou ativos a serem liquidados; 
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Pontual 


Localização 
de Precatórios 




^ Federal 


Financeira 


Participa do mercado de localização, compra e venda de Precatórios Federais? 

Precatório é uma espécie de requisição de pagamento de determinada quantia a que a 
Fazenda Pública foi condenada em processo judicial, para valores totais acima de 60 salários 
mínimos por beneficiário. A Requisição de Pagamento é encaminhado pelo Juiz da execução 
para o Presidente do Tribunal. 



^ara quem? 



Para empresas 
lercado de precatórios. 


fundos de investimento e advogados que atuam no 


Aplic 

Análise do processo judicial que tem por fim o pagamento via precatório para que 
ser negociado no mercado. 
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♦ Análise da LOA; 

♦ Localização de precatórios judiciais, transitados em julgados; 

Localização da relação entre a requisição de pagamento do precatório e 
processojudicial; 
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Sales 

Jurídico 


Mensal 


^ Cível I Trabalhista 
Financeiro | Imagem 


Como realizar reuniões de prospecção com clientes de forma diferenciada e 
atrativa? 

Sales Jurídico é um conjunto de técnicas e ações que, unidas, têm como objetivo aproximar 
possíveis clientes ao serviço oferecido. Através do conhecimento prévio da carteira de 
processos de um Lead, um Legal Analytics se torna de grande importância para o sucesso de 
qualquer escritório de advocacia ou advogado autônomo, esteja ele no início da carreira ou já 
consolidado no mercado. 


\^^ara quem? 

Para escritórios de advocacia ou advogados autônomos que desejam 
prospectar com inovação, assertividade e maturidade analítica empresas 
de qualquer segmento e qualquer tamanho. 


Aplícs 

Entenda o cenário geral da carteira de processos do seu cliente. Sugira ações específi 
mostre o diferencial do seu escritório para atender o que previamente você já identr 
como uma possível dor do seu cliente. 
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0 ^ i-pmo fazer? 

avés do nome e CNPJ do seu Prospect, solicite a Deep Legal uma Amostra 


quanto á Carteira de processos judiciais. Faça estudo através do monitoramento 
e apresente soluções diferenciadas de acordo com a sua área de atuação. 



-• Mostre que você é um advogado com Mindset de inovação; 

^ I nsights sobre oportunidades a serem apresentadas na reunião de prospecção; 

^ Análise de uma amostra significativa da base do cliente para conhecimento 
prévio das principais dores; 
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Queremos conhecer 
a sua história! 







Conte pra gente um pouco mais da sua história de sucesso que você teve 
com a Deeplegal sobre as diversas formas da utilização dos dados jurídicos. 
Todo mês, vamos compartilhar histórias inovadoras de clientes nas nossas redes 
sociais para inspirar o mercado jurídico a ter cada vez mais maturidade analítica 


CUQUE AQUI E PARTICIPE 


Precisa de ajuda? 

Temos um time de especialistas para te atender! 

Sou do tipo que gosta de pesquisar e resolver rapidamente: 

www.intercom.help/deeplegal/pt/ 

Prefiro mandar um e-mail para documentar: 

contato@deeplegal.com.br 

Gosto de falar com alguém: 

+55(11)94176.4061 


www.deeplegal.com.br 







Vanessa Louzada 

Graduada em Direito e Psicologia, mestre em Direitos Difusos pela 
PUC/SR tem também formações complementares em gestão e liderança 
pela FGV/SR inovação e estruturação de projetos pela USP/SP e inteligência 
emocional pela Roilins College. Co-fundadora Deep Legal, atua no planejamento 
e estruturação da ferramenta com foco em soluções para o sistema jurídico. 



Raul Figueiredo 

Tem em seu currículo extensa experiência multinacional em desenvolvimento de 
negõcios, vendas e empreendedorismo, com foco na definição e implementação 
de estratégias de negócio. Formado em Engenharia Elétrica pela UNICAMP 
e fez seu MBA no Institute for Management Development, na Suíça. 
É o idealizador, co-fundadore investidor da Deep Legal. 



Ricardo Rezende 

Formado em Engenharia Elétrica pela UNICAMP e Direito pela 
Universidade Federal do Piauí e especialista em Machine Learning 
e Big Data, passando por empresas privadas e no setor público. 
É especialista em Data Science pelo MIT e John Hopkins University. 
Co-fundador da Deep Legal, lidera o time de IT e desenvolvimento da coleta, 
análise eaplicaçãode Inteligência Artificial. 


A Deep Legal analytics ajuda na inteligência do negócio jurídico, através da 
coleta, analise, interpretação e compartilhamento de informações de milhões 
de ações judiciais a fim de mostrar insights, riscos e oportunidades de melhora 
de uma maneira completa, cobrindo a performance do cliente, advogados, 
juízes, assuntos do ponto de vista absoluto, relativo e futuro, dos casos ativos e 
passivos e no caso da justiça Trabalhista, visão de como decisões são tomadas. 


Reinventamos como empresas e escritórios de advocacia gerenciam os 

riscos de suas carteiras de processos. 
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